
 
 
 

ค ำสั่ง   ส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอภูเรือ 
ที ่ 15 /  ๒๕๖2 

เรื่อง  แต่งต้ังคณะกรรมกำรชมรมจริยธรรมส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอภูเรือ 
……………………………… 

 

  ตามแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ฉบับที่ 1 (พ.ศ.2559-2564) รัฐบาลให้ความส าคัญในการส่งเสริม
คุณธรรมจริยธรรม ให้มีคุณธรรม สังคมมีคุณธรรม   โดยน้อมน าพระราชด ารัสของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวทุกรัชกาล หลักค าสอน
ของศาสนา วัฒนธรรม วิถีความเป็นไทยมาบูรณาการอันจะส่งผลให้การพัฒนาประเทศมีความสมดุลทั้งด้านวัตถุและจิตใจ ตามแนวคิด 
“คุณธรรมน าการพัฒนา”พร้อมที่จะก้าวสู่สังคมคุณธรรมตามยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี (พ.ศ.2560-2575) และกระทรวง
สาธารณสุข มีนโยบายขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมของหน่วยงานตามแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ เสริมสร้างระบบ
คุณธรรมของกระทรวงให้เข้มแข็ง น าสู่กระทรวงคุณธรรมภายใต้คุณธรรมที่พึงประสงค์ 4 ประการ คือ พอเพียง มีวินัย สุจริต จิตอาสา 
และค่านิยมบุคลากรสาธารณสุข MOPH เพื่อให้เกิดการพัฒนาท่ีดีและยั่งยืน ดังนั้นเพื่อให้การส่งเสริมและพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมของ
ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอภูเรือ  เป็นไปด้วยความเรียบร้อย บรรลุวัตถุประสงค์ อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล จึงแต่งตั้ง     
คณะกรรมชมรมจริยธรรมส านักงานสาธารณสุขอ าเภอภูเรือ ประกอบด้วยบุคคลดังต่อไปนี้ 

1. นายสมพร  อุ่นค า สาธารณสุขอ าเภอภูเรือ    ประธานกรรมการ 
2. นายนิพนธ์  สารมะโน ผู้ช่วยสาธารณสุขอ าเภอภูเรือ    รองประธานกรรมการ 
3. นางจันทิมา  บุนนาค ผู้อ านวยการโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลท่าศาลา กรรมการ 
4. นางสาวดารากร  ศรีธรรมมา ผู้อ านวยการโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลสานตม กรรมการ 
5. 
6. 

นางสมบูณ  กันยาประสิทธ์ิ 
นายธีรวงศ์  ธรรมแก้ว 

ผู้อ านวยการโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลปลาบ่า 
ผู้อ านวยการโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านกลาง 

กรรมการ 
กรรมการ 

7. นายอ านวย  อิทธิวรากุล ผู้อ านวยการโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลร่องจิก กรรมการ 
8. 
9.    

นางสาวนาตยา  มีโสภา  
นายทศพร  อุ้ยเลิศ                 

นักวิชาการเงินและบัญช ี
นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ 

กรรมการ  
เลขานุการ      

 หน้ำท่ี  
 1. ศึกษาข้อมูล วิเคราะห์รูปแบบการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมในหน่วยงานของส านักงาน
สาธารณสุขอ าเภอภูเรือ 
 2. จัดท าแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมของส านักงานสาธารณสุขอ าเภอภูเรือ และด าเนินการขับเคลื่อนแผนฯ     
โดยการสร้างการรับรู้และความเข้าใจแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม 
 3. บูรณาการแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมกับกิจกรรมของชมรมจริยธรรมเพื่อร่วมกันขับเคลื่อนและพัฒนาองค์กร
คุณธรรมในหน่วยงาน 
 4. ติดตามความก้าวหน้าและการด าเนินงานตามแผน และจัดท ารายงานประจ าปีเสนอผู้บรหิารพรอ้มระบุปัญหา อุปสรรค และ
ข้อเสนอแนะในการด าเนินงานปีต่อไป 
 5. อ่ืนๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย 

ทั้งนี้ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 

   สั่ง  ณ  วันท่ี   ๑  พฤศจิกายน    พ.ศ. 2562 
 
 
     ลงช่ือ           

                                      (นายสมพร  อุ่นค า) 
                                    สาธารณสุขอ าเภอภูเรือ 

 


